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Уважаемые работники здравоохранения!
Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником - Днем

медицинского работника!
Каждый день вы дарите людям здоровье, радость и счастье. Рабо-

та ваша сложна и ответственна, требует умения принимать решения,
стремления к самосовершенствованию и освоению новых технологий -
качеств, от которых порой зависит человеческая жизнь.

Пусть ваш высокий профессионализм, чуткое сердце и золотые руки
всегда будут вознаграждены признательностью и любовью пациентов.

Желаем вам здоровья, оптимизма, уверенности в завтрашнем дне,
новых достижений в медицине, материального и семейного благопо-
лучия.

Медицинскому персоналу
люди доверяют самое драгоцен-
ное - свое здоровье, здоровье сво-
их близких.

И медицинское сообщество,
осознавая всю степень ответ-
ственности, воспринимает свою
профессию как призвание. Боль-
шинство медицинских работников
- это настоящие подвижники: ра-
ботают, не считаясь с выходными
и праздниками, приходят на по-
мощь в любое время. Ежечасно
люди в белых халатах творят чу-
деса, помогая пациентам укреп-
лять и восстанавливать здоровье,
возвращают им жизни.

Врач-педиатр ГБУЗ КО "ЦРБ
Куйбышевского района" Дарья
Александровна Курятова уже к
окончанию школы выбрала для
себя эту нелегкую профессию.

Она родилась в Челябинской
области не в медицинской семье
- в семье мамы, занимающейся
геологической работой, и папы -
предпринимателя, поставляюще-
го бурильное оборудование.

Непосредственно самостоя-

тельная работа Дарьи Алексан-
дровны началась по окончании
Южно-Уральского государствен-
ного медицинского университе-
та.

Однако, еще будучи студент-
кой, она пробовала себя и в то же
важной научной деятельности.
Так, своим участием в Междуна-
родной научно-практической кон-
ференции в г. Красноярске в сек-
ции "Педиатрия" она смогла за-
нять первое место. Статьи сту-
дентки публиковались в различных
научных медицинских журналах г.
Москвы, Челябинска и Красноярс-
ка. В них будущий доктор писала
об особенностях жизни детей,
страдающих неспецифическим
язвенным колитом, болезнью Кре-
на, сахарным диабетом первого

Счастье видеть
радостные улыбки детей

типа, ювенальным ревматоидным
артритом.

По окончании вуза молодая
женщина вышла замуж за офице-

ра Военно-Космических сил Рос-
сии, которого впоследствии пе-
ревели служить на авиабазу
Шайковка. Так что свой профес-

сиональный врачебный опыт ей
пришлось приобретать уже в
больнице г. Кирова, трудясь вра-
чом на УЗИ, участковым педиат-
ром, дежурным врачом в стаци-
онаре, родильном доме, прием-
ном покое, а также в детской ре-
анимации.

В ноябре 2017 года Дарья Алек-
сандровна переведена на посто-
янную работу в больницу Куйбы-
шевского района. И хотя район
вроде бы и не такой уж большой
по населению, но все же в месяц
приходится выполнять более пя-
тисот приемов детей.

При этом с каждым ребенком и
его родителями внимательный и
отзывчивый доктор Дарья Алексан-
дровна выстраивает доверитель-
ные и теплые отношения, направ-

ленные на одну общую задачу -
сохранение и укрепление детско-
го и подросткового здоровья.

В работе молодому доктору

помогают медсестры детского ка-
бинета Людмила Михайловна Хар-
ламенкова и Елена Валентиновна
Трунова. Это не только опытные
профессионалы своего дела, но и
приветливые женщины, хорошо
знающие детскую психологию и
подбирающие свой ключик к каж-
дому маленькому пациенту.

Людмила Михайловна, окончив
с красным дипломом Калужское
медицинское училище, вот уже 26
лет работает в Центральной рай-
онной больнице. Начинала она
свою трудовую деятельность в
ФАПе деревни Милеево. Через
три года была переведена меди-
цинской сестрой хирургического
отделения, затем - медсестрой
УЗИ и эндоскопического кабинета.
В детском кабинете Людмила Ми-
хайловна работает на протяжении
шести лет.

Елены Валентиновна Трунова
начала свою трудовую стезю в
Центральной районной больнице
родного района по окончании Рос-
лавльского медицинского учили-
ща. Свой медицинский опыт она
нарабатывала, работая на при-
еме в гинекологическом кабинете,
а также в терапевтическом и ин-
фекционном отделениях. Шесть
лет назад Елена Валентиновна
была переведена в детский каби-
нет.

Все эти медицинские работни-
ки едины в стремлении делать
добро и в любви к своим пациен-
там. И особая радость и награда
для этих женщин видеть радост-
ные улыбки активных, выздоровев-
ших ребятишек, слышать их не-
посредственный звонкий смех.

Николай ХУДЯКОВ
Фото автора

Несомненно, благородным и ответственным является труд медицинских работ-
ников, ведь в первую очередь они призваны оказывать помощь в сложной ситуа-
ции, давать человеку поддержку во время болезни и в реабилитационный период.

Всю полноту милосердия и доброты вбирают в себя души и сердца самоотвер-
женных медиков.

Наиболее же чувствительны и доверчивы по отношению к себе маленькие нео-
крепшие дети, ждущие особенных и постоянных заботы, ласки и внимания.

Рекламу нельзя размещать как
на лицевой, так и на оборотной
стороне платежек за жилое поме-
щение и коммунальные услуги.

Исключения из нового правила
- социальная реклама и справоч-
но-информационные сведения.

Если запрет не будет соблюден,
рекламораспространителя нака-

жут за нарушение законодатель-
ства о рекламе по общему соста-
ву КоАП РФ. Для компаний размер
штрафа составляет от 100 тыс. до
500 тыс. руб., для должностных лиц
- от 4 тыс. до 20 тыс. руб.

О.В. КЛИМАЧЕВ,
прокурор района

советник юстиции

Статьей 92 ТК РФ устанавлива-
ется сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени, не пре-
вышающая 24 часов в неделю для
работников в возрасте до 16 лет и
35 часов в неделю для работников
в возрасте от 16 до 18 лет, или по-
ловины установленных норм для
несовершеннолетних, совмещаю-
щих в течение учебного года полу-
чение образования с работой. Со-
ответственно, статьей 94 ТК РФ
регламентирована продолжитель-
ность ежедневной работы: для
работников в возрасте от четыр-
надцати до пятнадцати лет - 4
часа, в возрасте от пятнадцати до
шестнадцати лет - 5 часов, в воз-
расте от шестнадцати до восем-
надцати лет - 7 часов; для лиц,
совмещающих в течение учебного
года получение образования с ра-
ботой, в возрасте от четырнадца-
ти до шестнадцати лет - 2,5 часа,
в возрасте от шестнадцати до во-
семнадцати лет - 4 часа.

Статьями 96, 99, 268, 282, 298
ТК РФ установлен запрет на при-
влечение лиц, не достигших 18-
летнего возраста, к сверхурочной
работе, работам в ночное время,
в выходные и нерабочие празд-
ничные дни, по совместительству

или выполняемым вахтовым ме-
тодом, а также на направление
несовершеннолетних работников
в служебные командировки.

Кроме того, в соответствии со
статьями 122, 126 и 267 ТК РФ про-
должительность ежегодного опла-
чиваемого отпуска работников в
возрасте до 18 лет составляет 31
календарный день, с возможнос-
тью его предоставления до исте-
чения шести месяцев непрерывной
работы и в удобное для них время,
при этом замена ежегодного основ-
ного оплачиваемого отпуска денеж-
ной компенсацией не допускается.

Не менее важная гарантия
обеспечения трудовых прав несо-
вершеннолетних закреплена в
статье 269 ТК РФ, согласно кото-
рой расторжение трудового дого-
вора с работниками в возрасте до
восемнадцати лет по инициативе
работодателя (за исключением
случая ликвидации организации
или прекращения деятельности
индивидуальным предпринимате-
лем) помимо соблюдения общего
порядка допускается только с со-
гласия соответствующей государ-
ственной инспекции труда и ко-
миссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав.

Прокуратура
информирует

Дополнительные гарантии обеспечения трудовых прав
несовершеннолетних

С 3 июня 2018 года коммерческая реклама на платежках
за ЖКУ  запрещена


