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Так уж получилось, что в сло-
вах "коррупция" и "коррозия" часть
корня оказалась одинаковой. Об-
щие у этих явлений и последствия.
Чуть появилось незаметное пят-
нышко на металле - и все, со вре-
менем ржавчина разъест всю по-
верхность. Так и с коррупцией.
Неотвратимость катастрофичес-
кого финала очевидна. Разница
лишь в том, что бороться с кор-
розией металла в мире научились
уже давно и успешно, а вот поли-
тическая ржавчина пока не подда-
ется лечению.

Первое упоминание о корруп-
ции встречается ещё в Римском
праве. В России первое законода-
тельно закрепленное положение
о борьбе с коррупцией было при-
нято Иваном III. Иван Грозный
впервые ввел казнь за чрезмер-
ные взятки. В 1648 году, в правле-
ние Алексея Романова, в Москве
впервые произошел "коррупцион-
ный" бунт, когда два министра при-
каза начали очень уж экономичес-
ки издеваться над жителями сто-
лицы. В результате царь вынуж-
ден был отдать их на растерзание
толпы. Коррупция на военных за-
казах (по-нынешнему - "откат")
расцвела во времена постоянно
воевавшего Петра I. На протяже-
нии всего царствования дома Ро-
мановых коррупция была опреде-
ленной статьей доходов и мелких
чиновников, и крупных сановников
(вспомнить хотя бы Бестужева-
Рюмина, который получал семь
тысяч рублей "белыми" и около
двенадцати тысяч "черными").

Громкие коррупционные сканда-
лы периодически встряхивали и
жизнь советского человека.

В целях исполнения норм Фе-
дерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ (ред. от 28.12.2017) "О
противодействии коррупции" Куй-
бышевским отделением КРО "Рос-
сийское общество "Знание" в
2017-2018 годах в нашем районе
были организованы и проведены
лекции с показом презентации,
предоставленной Филиалом "Рос-
сийское общество "Знание" в Ка-
лужской области, "О коррупции и
профилактике коррупционных
правонарушений".

Лекции на тему противодей-
ствия коррупции призваны макси-
мально и всесторонне информи-
ровать наибольшее количество
граждан о проблеме коррупции в
России с целью ее окончательно-
го искоренения в нашем обще-
стве. Ибо без надлежащего воспи-
тания подрастающего поколения
молодежи и переориентации ми-
ровоззренческих установок в мыш-
лении людей зрелого возраста
благодатная почва коррупционно-
го болота и взяточничества бес-
препятственно будет продолжать
расцветать.

И основной задачей лекторов

выступает формирование чёткой
гражданской позиции, основанной
на противостоянии коррупции.

На базе библиотеки с. Троиц-
кое лектором И.С. Егоренковой
для населения была прочитана
лекция с презентацией "Сохрани
руки чистыми".

В школах района для коллекти-
вов учителей были проведены сле-

дующие мероприятия: выступле-
ния с показом презентации лекции
филиала "Российское общество
"Знание" в Калужской области "О
коррупции и профилактике корруп-
ционных правонарушений" - "Со-
храни руки чистыми": в МКОУ Кузь-
миничская ООШ - лектором В.В.
Кубаревой, в МКОУ Закрутовская
ООШ - лектором Е.В. Михеенковой,

в МКОУ Бутчинская СОШ - дирек-
тором школы М.М. Астаховой.

Лекция на тему "Борьба с корруп-
цией в России" в МКОУ Жерелевс-
кая СОШ с видеопрезентацией про-
читана лектором Н.В. Петровой.

Понятие противодействия кор-
рупции включает в себя профи-
лактику коррупции, борьбу с ней
и ликвидацию последствий кор-
рупционных правонарушений. И
задачей школы в первую очередь
является предупреждение (про-
филактика) коррупции, в том чис-
ле принятие мер по выявлению и
последующему устранению ее
причин. Важной составляющей в
формировании антикоррупцион-
ного мировоззрения учащихся,
педагогов и родителей является
использование потенциала воспи-
тательной работы в школе.

На базе МКОУ Мокровская
СОШ лектором О.В. Ермиленко-
вой и главой администрации МО
СП "Село Мокрое" С.В. Коваленко
для населения была представле-
на лекция "Коррупция и борьба с
ней".

Актуальность противостояния
коррупции заключается в том, что
оно должно носить комплексный
характер. Необходимы консолиди-
рованные усилия не только со сто-

роны государства, но и от граж-
данского общества во всех регио-
нах страны.

Согласно Российскому законо-
дательству, коррупция - это: зло-
употребление служебным поло-
жением; дача и получение взятки;
злоупотребление полномочиями;
коммерческий подкуп; иное неза-
конное использование физичес-

ким лицом своего должностного
положения вопреки законным ин-
тересам общества и государства.
Первоочередной задачей в борь-
бе с коррупцией является форми-
рование антикоррупционного ми-
ровоззрения и правосознания.

Мы стараемся своими лекция-
ми донести до взрослых людей,
молодых людей то, что важно вы-
работать четкую антикоррупцион-
ную установку в своем мышлении,
чувствах, образе жизни.

На базе районной детской биб-
лиотеки заведующая библиотекой
Г.В. Ерохина и руководитель Куй-
бышевского отделения Калужской
региональной Общероссийской
общественной организации - Об-
щество "Знание" России Е.В. Зай-
цева подготовили и провели лек-
цию "Не все в мире оценивается
деньгами". Выступающие расска-
зали ребятам о коррупции, причи-
нах её возникновения, факторах,
способствующих её развитию. В
ходе мероприятия с использова-
нием приемов театрализации
детьми были продемонстрирова-
ны отрывки из разных сказок.

Ребята обсудили поступки ге-
роев и различные ситуации, в ко-
торых те оказались, а также вы-
яснили, что такое коррупция, ка-
кой вред обществу она наносит и
почему с ней надо бороться.
Само мероприятие способствова-
ло осознанию важности соблюде-
ния закона, через сказочных геро-
ев было призвано вызвать нега-
тивное отношение к коррупции как
явлению. В завершение меропри-
ятия дети просмотрели мульт-
фильм "Берендей и коррупция".

Общая цель наших лекций -
способствовать созданию анти-
коррупционной атмосферы в об-
ществе, предупреждению корруп-
ционного поведения граждан,
формировать антикоррупцион-
ную устойчивость личности. Наша
задача показать на примерах, к
каким последствиям может приво-
дить коррупция при попуститель-
стве со стороны государства и
общества, раскрыть "невыгод-
ность" коррупционного поведения
для каждого представителя обще-
ства, выявить наиболее эффек-
тивные пути противодействия раз-
личным формам проявления кор-
рупции в повседневной жизни.

Е.В. ЗАЙЦЕВА,
руководитель

КО КРО "Российское
общество "Знание"

Противостоять
коррупционному болоту

Первоочередные задачи Вести из прокуратуры

Несмотря на довольно распро-
страненную практику применения
штрафных санкций работодателя-
ми, действующим законодатель-
ством такие меры влияния на дис-
циплину работников не предус-
мотрены.

Согласно ст. 21 Трудового ко-
декса РФ одной из обязанностей
работников является обязанность
соблюдать трудовую дисциплину.

Статья 192 Трудового кодекса
РФ гласит, что за нарушение тру-
довой дисциплины к работнику
может быть применена только
одна из следующих мер взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответству-

ющим основаниям.
Федеральными законами, ус-

тавами и положениями о дисцип-
лине для отдельных категорий
работников могут быть предус-
мотрены также и другие дисцип-
линарные взыскания.

При избрании вида взыскания
работодатель должен учитывать
тяжесть совершенного проступка
работником и обстоятельства,
при которых он был совершен.

Следовательно, за опоздание
без уважительных причин работ-
нику может быть сделано замеча-
ние или объявлен выговор. А за
систематическое невыполнение
работником без уважительных
причин обязанностей, возложен-
ных на него трудовым договором
или правилами внутреннего тру-
дового распорядка, если к работ-
нику ранее применялись меры
дисциплинарного взыскания, ра-
ботник может быть уволен по п. 5
ст. 81 Трудового кодекса РФ. Так-
же работник может быть уволен
за прогул (в том числе отсутствие
на работе более трех часов в те-
чение рабочего дня без уважи-
тельных причин) согласно пп. "а"

Штрафные санкции
работодателями

п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
Закон устанавливает порядок

применения дисциплинарных
взысканий. Так, работодатель дол-
жен до применения дисциплинар-
ного взыскания потребовать от
нарушителя трудовой дисципли-
ны письменные объяснения.
Взыскание объявляется в прика-
зе (распоряжении) и сообщается
работнику под расписку.

За каждое нарушение трудовой
дисциплины может быть приме-
нено только одно дисциплинар-
ное взыскание.

Работник, незаконно привле-
ченный к ответственности, может
обжаловать действия работода-
теля в порядке, установленном
действующим законодатель-
ством.

Самовольное применение
штрафных санкций работодате-
лем является нарушением трудо-
вого законодательства, которое
может повлечь за собой админи-
стративную или даже уголовную
ответственность.

Обращаем ваше внимание на
то, что обычно такие "штрафные"
отчисления из зарплат осуществ-
ляются из неофициальных вып-
лат. То есть, если вы получаете
зарплату "в конверте", доказать
противоправность действий рабо-
тодателя фактически невозможно.
Данное обращение еще раз сви-
детельствует о том, что при уст-
ройстве на работу не следует пре-
небрежительно относиться к по-
рядку начисления и выплаты за-
работной платы, поскольку в ином
случае вы можете столкнуться с
подобной проблемой.

Если Вы подверглись штраф-
ным санкциям со стороны рабо-
тодателя, Вы можете обратиться
в органы прокуратуры Российской
Федерации за защитой своих на-
рушенных прав.

В соответствии со ст. 37 Консти-
туции РФ каждому гарантировано
право на вознаграждение за труд
без какой бы то ни было дискри-
минации и не ниже установленно-
го федеральным законом мини-
мального размера оплаты труда.

Трудовым кодексом РФ опреде-
лено, что месячная заработная
плата работника, полностью отра-
ботавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнивше-
го нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже мини-
мального размера оплаты труда.

С 1 мая 2018 года минимальный
размер оплаты труда, применяемый
для регулирования оплаты труда,
Федеральным законом РФ "О мини-
мальном размере оплаты труда"
установлен в сумме 11163 руб.

Таким образом, если работник
полностью отработал месячную
норму рабочего времени и выпол-
нил норму труда, а работодатель
выплатил ему заработную плату
ниже установленного Законом
минимального размера оплаты
труда, то это является нарушени-
ем трудового законодательства,
за которое работодатель несет
административную ответствен-
ность.

Обо всех фактах нарушения тру-
дового законодательства, в том
числе и по вопросам оплаты тру-
да, просьба информировать про-
куратуру Куйбышевского района.

О.В. КЛИМАЧЕВ,
прокурор

Куйбышевского района
советник юстиции

Минимальный
размер оплаты труда

Авиакомпания "Азимут" откры-
ла продажу авиабилетов на рей-
сы по маршруту Ростов-на-Дону -
Калуга - Ростов-на-Дону.

Выполнение рейсов начнется
16 июля 2018 года, направление
будет обслуживаться два раза в
неделю по понедельникам и чет-
вергам по следующему расписа-
нию:

- вылет из донской столицы в
08.25 часов, прибытие же в Ка-

лугу в 10.15 часов;
- вылет из Калуги в 10.55 ча-

сов, прибытие в Ростов-на-Дону
в 12.40 часов.

Минимальный тариф на новом
направлении составляет 888 руб-
лей в одну сторону.

Узнать подробности и при-
обрести билеты можно на офи-
циальном сайте авиакомпании
https://azimuth.aero/

Из Калуги
в Ростов-на-Дону


