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С целью пропаганды противо-
пожарных знаний среди детей и
подростков, предупреждения по-
жаров, возникающих от детских игр
и шалостей с огнем, повышения
эффективности работы по обуче-
нию детей правилам пожарной
безопасности, в соответствии с
планом работы специалистами
органа опеки и попечительства
Куйбышевского района была орга-
низована встреча воспитанников
ГКОУ КО "Бетлицкая школа-ин-
тернат для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения роди-
телей, с ограниченными возмож-
ностями здоровья" с представи-
телями пожарно-спасательного
подразделения Федеральной про-
тивопожарной службы МЧС России
по Калужской области в Куйбы-
шевском районе.

Вначале прошла тренировка по
пожарной эвакуации: вдруг срабо-
тала пожарная сигнализация - и
педагогический коллектив школы
организованно приступил к эвакуа-

ции детей из здания школы. Все
действовали слаженно, без паники,
сумев за короткое время построить-
ся на линейку в безопасном месте.

Далее начальник ПСЧ-28 Дмит-
рий Валентинович Уколов провел

Чтобы огонь не стал врагом
с воспитанниками школы просве-
тительскую беседу по пожарной
безопасности и правилам поведе-

ния при использовании электро-
приборов и в случаях возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций. Так-

же речь коснулась вопроса лич-
ной безопасности несовершенно-
летних при пожаре, умения быст-
ро эвакуироваться при оповеще-
нии "Пожарная тревога" в учебном
заведении. Ребята получили

разъяснения по поводу того, по-
чему возгорания очень опасны.
Огонь чаще всего является другом

в быту людей, но без присмотра
может превратиться и в жестоко-
го врага, приносящего беды и не-
счастья. Все вместе также обсу-
дили, какие правила безопаснос-
ти нужно соблюдать и как следу-
ет себя вести в случае пожара.
Немаловажно, что детям также
напомнили номера экстренных
служб.

Результатом данной встречи
явилось формирование навыков и
культуры безопасного поведения
при пожаре, воспитание осознан-
ного и ответственного отношения
к своей безопасности.

Следует добавить, что в рамках
мероприятия ребята смогли закре-
пить противопожарные правила и
приобрести необходимые навыки
поведения в пожароопасных ситу-
ациях. Несомненно, особые внима-
ние и интерес детей при этом при-
влекли показ возможностей пожар-
ной автомашины и в целом экскур-
сия в пожарную часть.

М.Л. ЖАБОТИНА,
главный специалист

I разряда опеки
и попечительства ОСПиС

Ежедневно Бетлицкая детская
школа искусств распахивает свои
двери для девчонок и мальчишек,
которые выбирают для себя заня-
тия по душе, по своим способнос-
тям. И начинается кропотливый,
но всегда увлекательный процесс
обучения, а рядом с ними всегда
преподаватели, которые верят в
одаренность приходящих к ним
детей, готовы протянуть руку друж-
бы каждому ребенку и раскрыть в

нем талант и уникальность. Ведь
как сказал древний мудрец Сократ:
"В каждом человеке - солнце. Толь-
ко дайте ему светить". И в самом
деле, за 57 лет своего существо-
вания школа превратилась в Ма-
ленькую страну, где каждый ее жи-
тель - волшебник, способный тво-
рить чудеса под названиями Музы-
ка, Танец и Живопись.

16 мая районный Дом культу-
ры был отдан в распоряжение
Детской школы искусств для про-
ведения отчетного концерта, оз-

наменовавшего окончание оче-
редного учебного года. Атмосфе-
ра творчества встречала зрителей
еще в фойе, где была размещена
выставка работ отделений деко-
ративно-прикладного и художе-
ственного искусств. Портреты,
пейзажи, натюрморты своим ис-
полнением привлекали внимание
и радовали глаз.

А на сцене в красочном, искря-
щемся калейдоскопе сменяли друг

друга юные артисты. Музыканты,
вокалисты и танцоры своими но-
мерами заставляли зрителей от-
бивать ладони в аплодисментах.
Невооруженным глазом можно
было проследить, как растет ма-
стерство учеников от класса к
классу: если первоклашки, дела-
ющие лишь первые шаги в искус-
стве, заметно волновались, то
воспитанники средних и старших
классов вели себя на сцене как
заправские профессионалы. И от
этого их номера, безусловно, вы-

игрывали. Тем более, теперь ар-
тисты выступают в профессио-
нальных концертных костюмах,
которые появились благодаря за-
ведующему отделом культуры
Любови Ивановне Тимоховской,
изыскавшей (что далеко не про-
сто) финансовые средства на эту
статью расходов.

Можно с уверенностью ска-
зать, что люди, пришедшие на кон-
церт, не зря потратили свое такое
драгоценное весной время. Одна
из зрительниц, Валентина Михай-
ловна Савватеева, у которой внуч-
ка Диана закончила 1 класс отде-
ления фортепиано, сказала: "Я
впервые на таком концерте. По-
нравилось все - теперь буду хо-
дить постоянно".

В ДШИ занимаются 146 учени-
ков, некоторые из них проживают в
районных населенных пунктах. Так
вот, чтобы об их достижениях зна-
ли не только в Бетлице, этой вес-
ной юные артисты дали ознакоми-
тельные концерты в Бутчинской и
Мокровской школах, где их очень
хорошо принимали и выразили на-
дежду на дальнейшие встречи. Ди-
ректор школы Валентина Петровна
Смирнова в будущем планирует
посетить с концертами сельские
дома культуры нашего района.

С каждым годом количество
воспитанников неуклонно возрас-
тает, чему очень рады преподава-
тели, как настоящие творцы чело-
веческой души.

Дорогие ребята, приходите в Дет-
скую школу искусств, где вам помо-
гут развить свой талант, потому что
неталантливых детей не бывает, -
его надо только разглядеть!

Текст и фото
Марины КОНОПЛЕВОЙ

С ожиданием новых встреч

16 мая в Доме правительства
Калужской области состоялось
награждение призеров конкурса
"На лучшую постановку физкуль-
турно-массовой и спортивной ра-
боты среди муниципальных обра-
зований Калужской области" по
итогам 2018 года.

Отрадно и почетно, что в груп-
пе среди муниципальных образо-
ваний с населением до 12 тысяч
третье место занял МР "Куйбы-
шевский район". Представители
нашей делегации в торжествен-
ной обстановке получили Диплом
и кубок из рук исполняющего обя-
занности министра спорта Калуж-
ской области Оксаны Александ-
ровны Силаевой. Приятным до-

полнением к наградам стал сер-
тификат в размере 60000 рублей
на покупку спортивного инвента-
ря и оборудования.

Данный конкурс проводится
ежегодно для оценки работы му-
ниципальных образований Калуж-
ской области по направлению де-
ятельности "Физическая культура
и спорт" и включает в себя 12 кри-
териев. Вот основные из них:

- доля занимающихся в спортив-
ных секциях и группах физкультур-
но-оздоровительной направленно-
сти;

- количество спортсменов, име-
ющих массовые разряды;

- участие в чемпионатах и пер-
венствах Калужской области;

- набранные очки в областных
летних и зимних спартакиадах сре-
ди МО;

- доля спортсменов-инвалидов,
занимающихся физической куль-
турой и спортом;

Почетная бронза
общих достижений

- сумма средств, выделенных
из бюджета МО на физкультурно-
спортивную работу и содержание
образовательных организаций;

- доля населения, выполнив-
шего нормативы Всероссийского
физкультурно-спортивного комп-
лекса "Готов к труду и обороне".

Таким образом, можно с уве-
ренностью говорить, что успех в
данном конкурсе зависит от каж-
дого жителя, который в той или
иной степени приобщается к здо-
ровому образу жизни, а значит, это
общая награда.

Кроме того, после подведения
итогов данного конкурса состоя-
лось награждение призеров по
итогам зимней областной спарта-

киады 2019 года среди команд
муниципальных образований Ка-
лужской области. И здесь наш рай-
он также был отмечен кубком и
дипломом за третье место.

И в завершении торжественной
части и.о. министра спорта вручи-
ла серебряный знак ГТО замести-
телю главы администрации МР
"Куйбышевский район" Ирине Вик-
торовне Харламовой.

Несомненно, за всеми награда-
ми стоят люди, а поэтому район-
ный Совет по физической культуре
и спорту еще раз выражает огром-
ную благодарность нашим земля-
кам, всему физкультурному активу
Куйбышевского района за неравно-
душную жизненную позицию и по-
мощь районным командам в раз-
личных областных соревнованиях.

Счастья, благополучия, трудо-
вых успехов и крепкого всем здо-
ровья!

МКУ "Темп"

Вопрос: Кому положена допла-
та за работу в сельской местнос-
ти?

Ответ: Заработная плата кон-
кретному работнику устанавлива-
ется трудовым договором в соот-
ветствии с действующими у дан-
ного работодателя системами
оплаты труда.

Системы оплаты труда, вклю-
чая размеры тарифных ставок,
окладов (должностных окладов),
доплат и надбавок компенсацион-
ного характера, в том числе за
работу в условиях, отклоняющих-
ся от нормальных, системы доп-
лат и надбавок стимулирующего
характера и системы премирова-
ния, устанавливаются коллектив-
ными договорами, соглашениями,
локальными нормативными акта-
ми.

Трудовым законодательством
прямо не установлены надбавки
за работу в сельской местности.

Учитывая вышеизложенное,

доплата за работу в сельской
местности вводится коллектив-
ными договорами, локальными
нормативными актами, трудо-
вым договором, в которых рабо-
тодатель самостоятельно опре-
деляет категории работников,
которым она выплачивается, и
ее размер.

Владимир НАБИРКИН,
юрист аппарата

Уполномоченного
по правам человека

в Калужской области

Консультация и
разъяснения юриста


