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Все знают, что в пословицах и
поговорках заключена вековая на-
родная мудрость. Хотя со време-
нем они и могут менять свой пер-

воначальный смысл, но все-таки
фраза "Мир не без добрых людей"
еще не утратила своего исконно-

го значения.
Примером здесь может слу-

жить то, что неравнодушные жи-
тели Куйбышевского района от-
кликнулись и помогли семьям с
детьми, попавшим в трудную жиз-
ненную ситуацию, в рамках акции
"Собери ребенка в школу".

Помогли собрать
детей в школу

Отдел социальной политики и
семьи выражает огромную благо-
дарность за участие А.С. Смирно-
вой, А.Н. Сенькину, В.В. Субботки-

ну, В.П. Карпенковой, А.С. Фоми-
ну, В.А. Тимоховскому, Л.А. Пруд-
никовой, З.Д. Лукьяновой, С.И.

Бабалян, филиалу "Берегиня" ГБУ
КО "Центр социальной помощи
семье и детям "Чайка", админис-
трации МО СП "Поселок Бетлица"
и др.

Наборы самых необходимых
вещей для школы стали хорошим
подспорьем для обучающихся.

Так уж повелось, что на Руси
символом любви считаются ро-
машки - обыкновенные белые по-
левые цветы с желтой сердцеви-
ной. Люди издавна полюбили их за
простоту и нежность. А еще эти
скромные цветы, из которых де-
вушки плетут венки и гадают на
суженого, олицетворяют невин-
ность, чистоту, солнечные лучи и
тепло лета. Наверное, именно
поэтому ромашка стала еще и
символом Дня семьи, любви и вер-
ности, который мы официально
отмечаем начиная с 2008 года в
День памяти святых благоверных
князя Петра и его жены Февронии.

За годы официального суще-
ствования праздника уже многие
семейные пары, прожившие в бра-
ке десятки лет, за свою предан-
ность и верность друг другу полу-
чили достойные награды.

Сохранить семью, любовь и гар-
монию отношений на долгие годы -
отнюдь не романтика первых сви-
даний, а усилие и труд на протяже-
нии долгого времени, каждодневная
работа обоих супругов. Поэтому
люди, живущие вместе несколько
десятков лет и при этом чувствую-
щие себя по-прежнему счастливо,
заслуживают уважения и почета.

Медаль "За любовь и вер-
ность", значки - две ромашки и
Грамоту за укрепление института
семьи, достойное воспитание де-
тей в духе высокой нравственнос-
ти и гуманизма и в связи с празд-
нованием Дня семьи, любви и вер-
ности в Российской Федерации по-
лучила семья наших земляков,
уроженцев села Жерелево - Про-
хоренковых Евгения Прохоровича
и Зои Иосифовны (в девичестве
Бутовская). Эти награды в торже-
ственной обстановке им были вру-
чены в администрации Смоленс-
кой области.

Дружба Евгения Прохоровича и
Зои Иосифовны началась в дале-
кие 50-е годы, когда они были еще
детьми и учились в Петросельс-
кой средней школе. Подростковая
симпатия с годами переросла в
большую любовь, и вот уже 58 лет
их союз является примером кре-
пости семейных уз и устоев.

Жизнь Евгения Прохоровича

Крепкий союз Прохоренковых
сложилась бурной и насыщенной,
он всегда находился в гуще собы-
тий и среди людей. Какое-то вре-
мя был комсомольским вожаком в
совхозе "Жерелево", избирался
первым секретарем Куйбышевс-
кого райкома комсомола.

Зоя Иосифовна после оконча-
ния Калужского зооветтехникума
приехала работать в родной со-
вхоз "Жерелево" зоотехником. Не-
много позднее работала специа-
листом управления сель-
ского хозяйства Куйбы-
шевского района.

По веянию того време-
ни компетентные органы
Калужской области напра-
вили Евгения Прохорови-
ча на учебу в общевойско-
вое военно-политическое
училище, которое он окон-
чил с отличием. Красный
диплом получил вместе с
первичным офицерским
званием, а дальше 30 лет
жизни были отданы Воо-
руженным Силам. За это
время пришлось девять
раз менять место службы.
Пять лет из них нес служ-
бу в самом отдаленном
воинском гарнизоне - на
Чукотке на берегу Берин-
гова пролива.

Все эти годы рядом с
Евгением Прохоровичем
находилась его жена, бо-
евая подруга, хранительница се-
мейного очага Зоя Иосифовна.
Вместе с мужем она стойко пере-
носила все тяготы и лишения гар-
низонов. Последние годы военной
службы прошли в г. Смоленске.

В семье Прохоренковых, как
очаровательные ромашки, роди-
лись и выросли две дочери, став-
шие гордостью родителей. С го-
дами появилось и четверо внуков.

Младшая дочь Ольга, пропитав-
шись любовью к отчему дому ро-
дителей, вместе с мужем построи-
ла в с. Жерелево свой уютный дом,
куда ежегодно приезжает с семьей.

Родной край своих родителей
они по-особенному ценят и почи-
тают. Это проявляется в трепет-
ном отношении к селу - придомо-
вая территория их усадьбы по ухо-

женности является одной из луч-
ших в с. Жерелево. Да и домик
Евгения Прохоровича и Зои Иоси-
фовны всегда по-армейски содер-
жится в чистоте и порядке.

- С крепкой семьи начинается
крепкая страна, крепкое обще-
ство.

Люди, создавшие дружные и
крепкие семьи, - особая гордость
нашей страны. Такие супружеские
пары являются образцом семейной

жизни для более молодого поколе-
ния. Их союз, забота друг о друге,
взаимная любовь и уважение явля-
ются примером для молодежи: как
строить семейные отношения, вос-
питывать детей, вести быт, чтобы
прожить свой век в любви и верно-
сти. Большая и дружная семья Про-
хоренковых всегда пользовалась у
нас заслуженным уважением, - го-
ворит глава администрации МО СП
"Село Жерелево" Виктор Анатоль-
евич Федарков. - Мы от души по-
здравляем Евгения Прохоровича и
Зою Иосифовну с достойной награ-
дой и желаем им еще долгие годы
жить вместе в любви и заботе друг
о друге.

На снимке: супруги Прохорен-
ковы, с. Жерелево.

Вера МАРТЫНОВА

- Можно ли многодетным ро-
дителям вместо земельного
участка получить деньги?

- С 4 сентября 2020 года всту-
пили в силу изменения Закона
Калужской области "О случаях и
порядке бесплатного предостав-
ления в Калужской области зе-
мельных участков гражданам,
имеющим трех и более детей".

Теперь взамен земельного уча-
стка граждане могут получить со-
циальную выплату в размере
150000 рублей.

Социальная выплата может
направляться на:

а) уплату первоначального
взноса гражданином или его суп-
ругом (супругой) по ипотечным
жилищным кредитам (займам) на
приобретение жилого помещения
или строительство жилого дома;

б) погашение основной суммы
долга по ипотечным жилищным кре-
дитам (займам), заключенным граж-
данином или его супругой (супру-
гом), на приобретение жилого поме-
щения или строительство жилого
дома, за исключением процентов,
штрафов, комиссий и пеней за про-
срочку исполнения обязательств по
этим кредитам или займам;

в) оплату жилого помещения,
приобретенного по договору куп-
ли-продажи жилого помещения,
заключенному гражданином и
(или) его супругом (супругой);

г) оплату по договору участия
в долевом строительстве, заклю-
чаемом гражданином или его суп-
ругом (супругой) в соответствии с
Федеральным законом от 30 де-
кабря 2004 г. № 214-ФЗ "Об учас-
тии в долевом строительстве мно-
гоквартирных домов и иных объек-
тов недвижимости и о внесении
изменений в некоторые законода-
тельные акты Российской Феде-
рации" на строительство жилого
помещения;

д) оплату по договору купли-про-
дажи земельного участка под инди-
видуальное жилищное строитель-
ство, личное подсобное хозяйство,
садового земельного участка.

Социальная выплата назнача-
ется и предоставляется по заяв-
лению граждан министерством
труда и социальной защиты Ка-
лужской области.

Елена НЕФЕДОВА,
юрист аппарата Уполномо-

ченного по правам человека
в Калужской области

Соцвыплата взамен
земельного участка

По отдельным вопросам, отне-
сенным к компетенции органов
Пенсионного фонда, можно обра-
титься в многофункциональные
центры по предоставлению госу-
дарственных и муниципальных
услуг (МФЦ).

На сегодняшний день подраз-
деления МФЦ оказывают следую-
щие государственные услуги ПФР:

1. Информирование граждан о
предоставлении государственной
социальной помощи в виде набо-
ра социальных услуг.

2. Выдача гражданам справок
о размере пенсий (иных выплат).

3. Установление ежемесячной
денежной выплаты отдельным
категориям граждан в РФ.

4. Информирование зарегист-
рированных лиц о состоянии их
индивидуальных лицевых счетов в
системе обязательного пенсион-
ного страхования согласно феде-
ральным законам "Об индивиду-
альном (персонифицированном)
учете в системе обязательного
пенсионного страхования" и "Об
инвестировании средств для фи-

нансирования накопительной
пенсии в Российской Федерации".

5. Выдача государственного
сертификата на материнский (се-
мейный) капитал.

6. Рассмотрение заявления о
распоряжении средствами (час-
тью средств) материнского (се-
мейного) капитала.

7. Прием, рассмотрение заявле-
ний (уведомления) застрахованных
лиц в целях реализации ими прав
при формировании и инвестирова-
нии средств пенсионных накопле-
ний и принятие решений по ним.

8. Прием от граждан анкет в це-
лях регистрации в системе индиви-
дуального (персонифицированно-
го) учета, в том числе прием от за-
регистрированных лиц заявлений
об изменении анкетных данных,
содержащихся в индивидуальном
лицевом счете, или о выдаче доку-
мента, подтверждающего регистра-
цию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета.

9. Установление федеральной
социальной доплаты к пенсии.

10. Установление страховых

пенсий, накопительной пенсии и
пенсий по государственному пен-
сионному обеспечению.

11. Выплата страховых пенсий,
накопительной пенсии и пенсий
по государственному пенсионно-
му обеспечению.

12. Информирование граждан
об отнесении к категории граждан
предпенсионного возраста.

13. Прием заявления в ПФР о
предоставлении ежемесячной
выплаты на детей до 3 лет.

14. Прием заявления в ПФР о
предоставлении единовременной
выплаты на детей от 3 до 16 лет.

15. Предоставление сведений о
трудовой деятельности зарегистри-
рованного лица, содержащихся в его
индивидуальном лицевом счете.

16. Прием заявлений для раз-
мещения сведений о транспорт-
ном средстве, управляемом инва-
лидом, или транспортном сред-
стве, перевозящем инвалида и
(или) ребенка-инвалида, в феде-
ральной государственной инфор-
мационной системе "Федераль-
ный реестр инвалидов".

Пенсионный фонд информирует

Отделение ПФР по Калужской
области напоминает, что в 2020
году все работодатели должны
письменно проинформировать
каждого своего работника о праве
сделать выбор между электронной
и бумажной трудовой книжкой.

Срок уведомления продлен с
30 июня по 31 октября 2020 года
включительно.

Электронная книжка имеет це-

лый ряд преимуществ. Это удобный
и быстрый доступ к информации о
своей трудовой деятельности. Све-
дения можно в любой момент по-
лучить в личном кабинете на сайте
ПФР или на портале госуслуг.

Работодатели обязаны предо-
ставлять в ПФР в электронном
виде следующие сведения:

- о любых кадровых изменениях,
которые произошли внутри органи-

зации (например, перевод работ-
ника с одной должности на другую,
переименование самой организа-
ции), не позднее 15 числа месяца,
следующего за месяцем, в котором
произошли изменения;

- о приеме на работу или об
увольнении с работы - не позднее
рабочего дня, следующего за днем
издания соответствующего прика-
за (распоряжения).


