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Глава муниципального района "Куй-
бышевский район" ________________
_____________________________________________________________________________,
действующий на основании Устава му-
ниципального образования муници-
пальный район "Куйбышевский район",
именуемый в дальнейшем Представи-
тель нанимателя, и гражданин ______
__________________________________,
именуемый в дальнейшем Глава адми-
нистрации, назначенный на должность
главы администрации муниципального
района "Куйбышевский район" на осно-
вании __________________________,

       (номер и дата решения Куйбы-
шевского Районного Собрания)
заключили настоящий Контракт о ниже-
следующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий Контракт заключен

по результатам конкурса на замещение
должности главы администрации муни-
ципального района "Куйбышевский рай-
он" и имеет целью определение взаим-
ных прав, обязанностей и ответствен-
ности сторон в период действия кон-
тракта.

1.2. По настоящему контракту Глава
администрации берет на себя обяза-
тельства, связанные с прохождением
муниципальной службы в Калужской
области, а Представитель нанимателя
обязуется обеспечить Главе админист-
рации прохождение муниципальной
службы в Калужской области в соответ-
ствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Ка-
лужской области о местном самоуправ-
лении и муниципальной службе.

1.3. Глава администрации обязует-
ся:

исполнять должностные обязанно-
сти по должности Главы администра-
ции муниципального района "Куйбы-
шевский район", учрежденной в целях
осуществления полномочий по реше-
нию вопросов местного значения, оп-
ределенных в Федеральном законе от
6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об об-
щих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера-
ции" и закрепленных в Уставе муници-
пального района "Куйбышевский рай-
он", и осуществления отдельных государ-
ственных полномочий, переданных
органам местного самоуправления фе-
деральными законами, законами Ка-
лужской области, в соответствии с при-
лагаемой к настоящему Контракту дол-
жностной инструкцией Главы админис-
трации муниципального района "Куйбы-
шевский район" соблюдать правила
внутреннего трудового распорядка ад-
министрации муниципального района
"Куйбышевский район".

Представитель нанимателя обязует-
ся:

обеспечить Главе администрации
замещение должности муниципальной
службы в Калужской области в соответ-
ствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Ка-
лужской области о местном самоуправ-
лении и муниципальной службе;

своевременно и в полном объеме
выплачивать Главе администрации де-
нежное содержание и предоставлять
ему гарантии в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и
законодательством Калужской области
о местном самоуправлении и муници-
пальной службе, Уставом муниципаль-
ного образования, муниципальными
правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключает-
ся на срок полномочий Районного Со-
брания, принявшего решение о назна-
чении лица на должность главы мест-
ной администрации (до дня начала ра-
боты Районного Собрания нового созы-
ва), но не менее, чем на два года.

 1.5. Дата начала осуществления Гла-
вой администрации должностных пол-
номочий _______________________.

                (число, месяц, год)
2. Права и обязанности Главы ад-

министрации
2.1. Глава администрации имеет

права, предусмотренные статьей 11
Федерального закона от 2 марта 2007
года № 25-ФЗ "О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации", иными
нормативными правовыми актами о
местном самоуправлении и о муници-
пальной службе, в том числе право ра-
сторгнуть контракт и уволиться с муни-
ципальной службы по собственному
желанию, предупредив об этом Пред-
ставителя нанимателя в письменной
форме не позднее, чем за две недели.

2.2. Глава администрации исполня-
ет обязанности муниципального служа-
щего, предусмотренные статьей 12 Фе-
дерального закона от 2 марта 2007 года
№ 25-ФЗ "О муниципальной службе в
Российской Федерации", а также обя-
зан соблюдать ограничения и не нару-
шать запреты, которые установлены со-
ответственно статьями 13 и 14 указан-

ного Федерального закона.
2.3. В целях решения вопросов мес-

тного значения Глава администрации
имеет право:

действовать без доверенности от
имени администрации, представлять
ее интересы на территории Российской
Федерации и за ее пределами;

выдавать от имени администрации
доверенности, совершать иные юриди-
ческие действия;

открывать в банках, органах казна-
чейства расчетные и иные счета адми-
нистрации;

заключать от имени администрации
в пределах своей компетенции догово-
ры и соглашения с государственными
органами, общественными объедине-
ниями, предприятиями, учреждениями
и организациями об их участии в соци-
ально-экономическом развитии муни-
ципального района;

вносить на рассмотрение в Район-
ное Собрание проекты нормативных
правовых актов муниципального райо-
на;

вносить предложения о созыве вне-
очередных заседаний Районного Со-
брания;

предлагать вопросы в повестку дня
заседаний Районного Собрания по воп-
росам местного значения муниципаль-
ного района, входящим в компетенцию
исполнительного органа муниципаль-
ного района.

2.4. В целях решения вопросов мес-
тного значения Глава администрации
обязан:

обеспечивать соблюдение и защиту
прав и законных интересов граждан;

осуществлять общее руководство
деятельностью администрации, ее
структурных подразделений по реше-
нию всех вопросов, отнесенных к ком-
петенции администрации;

разрабатывать и представлять на
утверждение Районного Собрания струк-
туру администрации муниципального
района, утверждать штатное расписание
администрации в пределах утвержден-
ных в местном бюджете средств на со-
держание администрации;

утверждать положения о структур-
ных подразделениях администрации;

назначать на должность и освобож-
дать от должности работников админи-
страции, а также решать вопросы их
поощрения и применения к ним мер
дисциплинарной ответственности;

распоряжаться бюджетными сред-
ствами при исполнении местного бюд-
жета (за исключением средств по рас-
ходам, связанным с деятельностью
Районного Собрания муниципального
района и депутатов);

отменять акты руководителей струк-
турных подразделений администрации,
противоречащие законодательству или
муниципальным правовым актам, при-
нятым на местном референдуме, засе-
даниях Районного Собрания или Гла-
вой муниципального района;

обеспечивать хранение, системати-
зацию правовых актов администрации
муниципального района и организацию
свободного доступа населения к данной
информации;

обеспечивать своевременное фи-
нансирование расходов на выплату за-
работной платы организациям и учреж-
дениям, финансируемым за счет мест-
ного бюджета;

обеспечивать планирование, орга-
низацию, координирование, регулиро-
вание, контроль и анализ работы по
социально-экономическому развитию
муниципального района, эффективно-
му использованию бюджетных средств
и финансовых средств внебюджетных
источников;

организовывать в пределах своих
полномочий управление муниципаль-
ной собственностью муниципального
района;

обеспечивать своевременное и ка-
чественное выполнение всех договоров
и обязательств администрации;

обеспечивать бесперебойную и ус-
тойчивую работу всех объектов муници-
пального хозяйства;

осуществлять формирование, утвер-
ждение и контроль выполнения муни-
ципального заказа муниципального
образования;

организовывать содержание и раз-
витие муниципальных учреждений об-
разования;

создавать условия для предоставле-
ния транспортных услуг населению и
организовать транспортное обслужива-
ние населения между поселениями в
границах муниципального района;

поддерживать уровень квалифика-
ции, необходимый для исполнения обя-
занностей Главы администрации;

не использовать в неслужебных це-
лях средства материально-техническо-
го, финансового и информационного
обеспечения, другое муниципальное

имущество и служебную информацию;
соблюдать ограничения, установ-

ленные действующим законодатель-
ством и Уставом муниципального райо-
на для Главы администрации;

обеспечивать выполнение других
вопросов местного значения, входящих
в компетенцию муниципального райо-
на в соответствии с действующим зако-
нодательством и Уставом муниципаль-
ного района;

разрабатывать и вносить на утвер-
ждение Районного Собрания проекты
бюджета муниципального района и от-
четы о его исполнении, планы и про-
граммы социально-экономического
развития, а также отчеты об их испол-
нении.

2.5. В целях осуществления отдель-
ных государственных полномочий Гла-
ва администрации имеет право:

издавать в пределах своих полномо-
чий муниципальные правовые акты по
вопросам, связанным с осуществлени-
ем отдельных государственных полно-
мочий, на основании и во исполнение
положений, установленных соответству-
ющими федеральными законами и за-
конами Калужской области; вносить
предложения Районному Собранию
муниципального района по созданию
необходимых структурных подразделе-
ний администрации муниципального
района для осуществления отдельных
государственных полномочий;

использовать материальные ресур-
сы и расходовать финансовые средства,
предоставляемые органам местного
самоуправления муниципального рай-
она для осуществления отдельных го-
сударственных полномочий, по целево-
му назначению в порядке, предусмот-
ренном законодательством;

вносить в Районное Собрание му-
ниципального района предложения о
дополнительном использовании соб-
ственных материальных ресурсов и фи-
нансовых средств муниципального об-
разования для осуществления пере-
данных органам местного самоуправле-
ния отдельных государственных полно-
мочий в случаях и порядке, предусмот-
ренных Уставом муниципального райо-
на;

запрашивать и получать в установ-
ленном законодательством порядке от
соответствующих органов местного са-
моуправления и государственной влас-
ти области информацию (документы),
связанную с осуществлением передан-
ных отдельных государственных полно-
мочий, в том числе получать разъясне-
ния и рекомендации;

обращаться в соответствующие орга-
ны государственной власти с информа-
цией о фактах нарушения нормативных
правовых актов о наделении органов
местного самоуправления отдельными
государственными полномочиями;

обжаловать в судебном порядке
(при несогласии) предписания уполно-
моченных государственных органов об
устранении нарушений требований за-
конодательства по вопросам осуществ-
ления отдельных государственных пол-
номочий.

2.6. В целях осуществления отдель-
ных государственных полномочий Гла-
ва администрации обязан:

обеспечивать исполнение передан-
ных отдельных государственных полно-
мочий в соответствии с федеральными
законами и законами Калужской обла-
сти;

обеспечить сохранность и исполь-
зование по целевому назначению ма-
териальных ресурсов и финансовых
средств, переданных органам местно-
го самоуправления муниципального
района для осуществления отдельных
государственных полномочий;

не разглашать сведения, составля-
ющие государственную и иную охраняе-
мую федеральными законами тайну;

предоставлять (обеспечивать пре-
доставление) в установленном поряд-
ке уполномоченным государственным
органам, органам государственной вла-
сти области отчеты, документы и инфор-
мацию, связанные с осуществлением
переданных отдельных государствен-
ных полномочий;

исполнять письменные предписа-
ния, данные в установленном порядке
соответствующими государственными
органами, органами государственной
власти области, об устранении наруше-
ний требований законодательства по
осуществлению переданных отдельных
государственных полномочий;

осуществлять контроль за надлежа-
щим и своевременным исполнением
муниципальных правовых актов, прини-
маемых местной администрацией по
вопросам, связанным с осуществлени-
ем отдельных государственных полно-
мочий;

обеспечивать возврат материаль-
ных ресурсов, переданных органам ме-

стного самоуправления муниципально-
го района в сроки, установленные фе-
деральными законами, законами Ка-
лужской области;

обеспечить прекращение исполне-
ния отдельных государственных полно-
мочий в случаях, предусмотренных фе-
деральными законами и законами Ка-
лужской области.

2.7. При осуществлении органами
местного самоуправления муниципаль-
ного района отдельных государствен-
ных полномочий Глава администрации
обладает иными правами и исполняет
иные обязанности в соответствии с фе-
деральными законами и законами Ка-
лужской области.

3. Права и обязанности Представи-
теля нанимателя

3.1. Представитель нанимателя
имеет право:

требовать от Главы администрации
исполнения должностных обязаннос-
тей, возложенных на него настоящим
Контрактом, должностной инструкцией
Главы администрации муниципально-
го района "Куйбышевский район", а так-
же соблюдения правил внутреннего тру-
дового распорядка администрации му-
ниципального района "Куйбышевский
район";

поощрять Главу администрации за
безупречное и эффективное исполне-
ние должностных обязанностей;

привлекать Главу администрации к
дисциплинарной ответственности в со-
ответствии с законодательством в слу-
чае совершения им дисциплинарного
проступка;

реализовывать иные права, предус-
мотренные Федеральным законом от
2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муници-
пальной службе в Российской Федера-
ции", другими федеральными закона-
ми, законами Калужской области, муни-
ципальными правовыми актами.

3.2. Представитель нанимателя обя-
зан:

обеспечить Главе администрации
организационно-технические условия,
необходимые для исполнения должно-
стных обязанностей; обеспечить предо-
ставление Главе администрации гаран-
тий, установленных федеральным зако-
нодательством, законодательством
Калужской области, Уставом муници-
пального образования;

соблюдать законодательство Рос-
сийской Федерации о муниципальной
службе в Российской Федерации, зако-
нодательство Калужской области о му-
ниципальной службе в Калужской об-
ласти, соответствующие положения Ус-
тава муниципального района, муници-
пальных правовых актов и условия на-
стоящего Контракта;

исполнять иные обязанности, пре-
дусмотренные федеральными закона-
ми, законами Калужской области и му-
ниципальными правовыми актами.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание Главы

администрации состоит из:
1) должностного оклада в соответ-

ствии с замещаемой должностью Гла-
вы администрации муниципального
района "Куйбышевский район" в разме-
ре ________ рублей в месяц;

2) ежемесячных и иных дополни-
тельных выплат, определяемых Зако-
ном Калужской области "О муниципаль-
ной службе в Калужской области", а
именно:

 3) ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за выслугу лет на му-
ниципальной службе в размере
________ от должностного оклада;

4) ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за классный чин в раз-
мере ___________________;

5) ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за особые условия му-
ниципальной службы в размере
_______ от должностного оклада;

6) ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за работу со сведени-
ями, составляющими государственную
тайну, в размере ____ от должностного
оклада;

7) единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачива-
емого отпуска в размере двух должнос-
тных окладов денежного содержания;

8) материальной помощи;
9) премии за выполнение особо

важных заданий, порядок выплаты ко-
торой определяется Положением "Об
оплате муниципальных служащих адми-
нистрации муниципального района
"Куйбышевский район".

5. Рабочее (служебное) время и вре-
мя отдыха

5.1. Главе администрации в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации устанавливается 40-часо-
вая рабочая неделя с пятью рабочими
днями и выходными днями в субботу и
воскресенье. Время начала и оконча-
ния ежедневной работы определяется

правилами внутреннего трудового рас-
порядка администрации.

5.2. Главе администрации предос-
тавляются:

ежегодный основной оплачивае-
мый отпуск продолжительностью 30
календарных дней;

ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск за выслугу лет, продол-
жительность, порядок и условия предо-
ставления которого определяются в со-
ответствии со статьей 6 Закона Калужс-
кой области от 3 декабря 2007 года №
382-ОЗ "О муниципальной службе в Ка-
лужской области";

иные ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска в случаях, пре-
дусмотренных федеральными закона-
ми и законами Калужской области;

отпуск без сохранения денежного
содержания в случаях, предусмотрен-
ных федеральными законами.

6. Условия профессиональной слу-
жебной деятельности, гарантии ком-
пенсации и льготы в связи с профес-
сиональной служебной деятельнос-
тью

6.1. Главе администрации обеспечи-
ваются надлежащие организационно-
технические условия, необходимые для
исполнения должностных обязаннос-
тей.

6.2. Главе администрации предос-
тавляются гарантии, указанные в статье
23 Федерального закона от 2 марта
2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации", а так-
же дополнительные гарантии, предус-
мотренные законами Калужской обла-
сти, Уставом муниципального района.

7. Иные условия контракта
7.1. Глава администрации подлежит

обязательному страхованию, предус-
мотренному законодательством Рос-
сийской Федерации.

8. Ответственность сторон контрак-
та. Изменение и дополнение контрак-
та. Прекращение контракта

8.1. В случае неисполнения или не-
надлежащего исполнения обязаннос-
тей по настоящему Контракту Предста-
витель нанимателя и Глава админист-
рации несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством.

8.2. Запрещается требовать от Гла-
вы администрации исполнения долж-
ностных обязанностей, не установлен-
ных настоящим Контрактом и должнос-
тной инструкцией Главы администра-
ции.

8.3. Изменения и дополнения могут
быть внесены в настоящий Контракт по
соглашению сторон в следующих случа-
ях:

при изменении законодательства
Российской Федерации и Калужской
области;

по инициативе любой из сторон на-
стоящего Контракта.

При изменении Представителем
нанимателя существенных условий на-
стоящего Контракта Глава администра-
ции уведомляется об этом в письмен-
ной форме не позднее, чем за два ме-
сяца до их изменения.

8.4. Изменения и дополнения, вно-
симые в настоящий Контракт, оформля-
ются в виде письменных дополнитель-
ных соглашений, которые являются
неотъемлемой частью настоящего Кон-
тракта.

8.5. Настоящий Контракт может
быть прекращен по основаниям, пре-
дусмотренным статьей 37 Федерально-
го закона от 6 октября 2003 года № 131-
ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской
Федерации".

9. Разрешение споров и разногла-
сий

Споры и разногласия по настояще-
му Контракту разрешаются по соглаше-
нию сторон, а в случае, если согласие
не достигнуто, в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской
Федерации.

Настоящий Контракт составлен в
двух экземплярах. Один экземпляр хра-
нится Представителем нанимателя в
личном деле Главы администрации,
второй - у Главы администрации. Оба
экземпляра имеют одинаковую юриди-
ческую силу.

10. Подписи сторон

Представитель     Глава администрации
нанимателя        __________________
Глава                           (фамилия, имя, отчество)
муниципального
района "Куйбышевский район"
 ______________          _____________
   (подпись)                             (подпись)
_______      г.                  ____________ г.
 (дата)                                    (дата)

                         Паспорт: ______ № ____
                         выдан ______________
МП                    ____________________
                                             (кем, когда)

Приложение № 2 к Решению Куйбышевского Районного Собрания муниципального района "Куйбышевский район" от 08 октября 2020 г. № 14

Проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации
муниципального района "Куйбышевский район" по контракту

п. Бетлица                                                                                                                                                                                                                                                                                     "__" ______ 2020 г.


