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На 2021 год в рамках феде-
ральной программы "Культура
малой родины" учреждениям куль-
туры клубного типа сельских на-
селенных пунктов численностью
до 50 тысяч человек выделены
средства на укрепление матери-
ально-технической базы. По этой
программе нашему Куйбышевско-
му району направлено немногим
более 2 млн 800 тыс. рублей.

Средства направлены на закуп-
ку звукового оборудования, сце-
нических костюмов, музыкальных
инструментов, а также компью-
терного оборудования, которое
теперь является неотъемлемой
частью современной работы уч-
реждений клубного типа.

Как рассказал директор клуб-
ной системы Куйбышевского рай-
она Антон Владимирович Игнаш-
кин, в конце января 2021 года на
указанную сумму было заключено
11 контрактов на поставку всего
необходимого оборудования. Для
районного Дома культуры и всех
творческих коллективов сельских
домов культуры отдел культуры
покупает сценические хореогра-
фические, театральные костюмы
и костюмы для уличных выступле-
ний.

В те дома культуры, где имеет-
ся старое звуковое оборудование,
либо его еще нет, приобретаются
комплекты современной звукоуси-
лительной аппаратуры. Во все
дома культуры (а их в районе один-
надцать) покупаются ноутбуки,
цифровые фотоаппараты.

Новая техника позволит куль-
тработникам в современных ус-
ловиях снимать и показывать

И рояль красного цвета
свою работу в сети Интернет.

В 2020 году в связи со сложной
эпидемиологический ситуацией,
когда учреждения культуры были
закрыты для массового посеще-
ния, многие сельские дома куль-
туры перешли в режим онлайн.
Цифровая техника стала неотъем-

лемой частью их работы. Пользо-
ватели Интернета неоднократно
видели ролики и видеосюжеты на
различных сайтах, а для такой ра-
боты необходимо соответствую-
щее качественное оборудование.

Сейчас районом приобретает-
ся качественная видеоаппарату-
ра для съемок и монтажа видео-
фильмов.

Для проведения концертов в
районном Доме культуры не хва-
тало хорошего клавишного инст-
румента. Особенно это сказыва-
лось, когда на сцене выступали

профессиональные музыканты
или воспитанники детской школы
искусств в сопровождении пиани-
но либо рояля.

Рояль на концерты каждый раз
приходилось привозить из Бет-
лицкой детской школы искусств.
Занятие это хлопотное, трудоем-

кое, да и такие частые переезды
отрицательно сказываются на ин-
струменте. Было принято реше-
ние купить для РДК свой новый кон-
цертный рояль.

Купили цифровой, компактный
Orla Grand 120 (red). Красного цве-
та. Он будет хорошо монтиро-
ваться не только на районной сце-
не, но и в других залах РДК.

Все закупленное оборудование
будет поставлено в район в тече-
ние февраля 2021 года.

Текст и фото
Веры МАРТЫНОВОЙ

Полноценный техосмотр
возвращается

Сегодня система техосмотра
автомобиля больше платная ус-
луга, нежели исправное состоя-
ние авто. И данная система за
минувшее десятилетие пришла к
"приятному" развалу. Это, конеч-
но, удобно - получить диагности-
ческую карту, не осматривая
транспортное средство, но так
неудобно, когда диоды фар "свар-
щиков" слепят со встречной поло-
сы.

Сейчас на рынке техосмотра
многие операторы просто не го-
товы работать по-настоящему.
Действительно, как можно проди-
агностировать автомобиль ручкой
и МФУшкой (принтером)?! Более
качественные компании имеют
еще офис и фотоаппарат.

Текущий год будет более чем
насыщен для автолюбителей. Все
потому, что реформы перешли с
ушедшего не совсем планового
года. Впереди - возвращение пол-
ноценного техосмотра, новый
КоАП, изменения в сдаче экзаме-
нов на права.

Техосмотр приготовил не-
сколько новостей - приятных и не
очень. Так, перенесен на март
2022 года штраф в 2000 рублей за

езду без диагностической карты.
Изменилась периодичность для
техосмотра: новые машины не
проходят его первые четыре года,
после это нужно делать раз в два
года, а для машин старше десяти
лет - ежегодно. Это значит, в 2021
году техосмотр необходим легко-
вушкам, выпущенным в 2017,
2015, 2013, 2011 годах и т.д.

Реформа техосмотра закрути-
ла гайки операторам. Вводятся
крупные штрафы за выдачу диаг-
ностической карты без реального
осмотра, которые для индивиду-
альных предпринимателей и юри-
дических лиц достигают трехсот
тысяч рублей (статья 14.4.1
КоАП). Еще крупные штрафы гро-
зят за работу без аккредитации
или незаконную аккредитацию.

Автолюбители тоже не прошли
мимо КоАПа. За получение под-
дельной карты получат штрафы
5000 - 10000 рублей.

Все посещения пункта ТО бу-
дут фотографироваться с привяз-
кой к месту и времени, а инфор-
мация поступит сразу в базу
ЕАИСТО, запись в которой полно-
стью заменит диагностическую
карту.

Саму базу защитят от взлома
или создания подложных записей,
на что МВД потратило крупную
сумму - 95 миллионов рублей.

Да, для пунктов техосмотра ус-
тановят квоты на пропуск автомо-
билей. Теперь не получится фо-
тографировать кучу автомобилей
в день для создания видимости
деятельности.

Экзамен на права изменится
не так сильно, как предполагали.
"Площадку" (автодром) не отме-
нят. Главное изменение - это сли-
яние двух практических этапов, то
есть экзаменов на площадке и в
городе.

Также текущий год станет пер-
вым полным годом, когда вновь
регистрируемые автомобили бу-
дут получать исключительно элек-
тронные ПТС. ЭПТС представля-
ет собой запись в защищенной
базе данных, которая содержит
гораздо больше информации
(включая данные о ТО, ДТП, стра-
ховках).

При регистрации машины на
руки автомобилистам теперь вы-
дается лишь выписка из ЭПТС.

Подготовил
Алексей ЗАРЕЦКИЙ

Недавно губернатор Калужской
области В.В. Шапша в г. Калуге
вручил группе жителей нашего
региона медаль "75 лет Калужс-
кой области", которая удостаива-
ет многолетний труд на благо род-
ной земли и развитие различных
сфер жизнедеятельности облас-
ти.

Данную высокую награду зас-
луженно получил и Алексей Ива-

нович Хохлов - известный и уважа-
емый человек как в Куйбышевском
районе, так и в Калужской облас-
ти. Долгие годы проработав в сфе-
ре культуры нашего района, Алек-
сей Иванович щедро делился сво-
им исполнительским талантом с
земляками. Родившийся в простой
крестьянской семье, он с раннего
детства уяснил, что основой все-
му является повседневный труд
земледельца и рабочего. Именно
для них Алексей Иванович и выс-
тупал на различных мероприяти-
ях и выездных концертах, прослав-
ляя их нелегкий и благородный
труд в своем творчестве и даря

За деятельность
на благо региона

исполнение патриотических, ли-
рических и задорных песен. Всю
жизнь Алексей Иванович и сам
занят сельским трудом - не забы-
вает свои корни и истоки. За мно-
голетнюю деятельность на попри-
ще культуры он удостоен звания
"Заслуженный работник культуры
Калужской области".

Алексей Иванович всегда доб-
рожелателен и открыт в общении

с людьми. И недаром уже много
раз избирается депутатом Район-
ного Собрания - народ доверяет
его энергии свои бытовые чаяния.
Помимо этого, является советни-
ком губернатора, а это, как извес-
тно, накладывает еще большую
ответственность - в решении про-
блем в том числе областного зна-
чения. Отрадно, что Алексей Ива-
нович, человек основательный в
хозяйственных делах и соци-
альных взаимоотношениях, заслу-
жил столь высокое доверие и ус-
пешно применяет свой житейский
опыт.

Николай ХУДЯКОВ

Отделение ПФР по Калужской
области напоминает, что не по-
зднее 1 марта 2021 года работо-
дателям необходимо представить
в ПФР сведения по всем сотруд-
никам, которые в 2020 году выпол-
няли работу по трудовому или
гражданско-правовому договору.

Ежегодно работодатели пред-
ставляют в территориальный
орган ПФР по месту регистрации
сведения о каждом работавшем у
них в прошедшем году застрахо-
ванном лице в виде отчетности по
форме "Сведения о страховом
стаже застрахованных лиц" (СЗВ-
СТАЖ) в сопровождении формы
ОДВ-1.

Отчетность включает в себя:
СНИЛС и ФИО каждого застрахо-
ванного лица; период работы за-
страхованного лица в рамках от-
четного периода; периоды дея-
тельности, включаемые в стаж на
соответствующих видах работ, оп-
ределяемые особыми условиями
труда, территориальными услови-

ями или условиями для досрочно-
го назначения страховой пенсии.

Сведения СЗВ-СТАЖ сверя-
ются с данными ежемесячной
отчетности о факте работы
(СЗВ-М), которая была предос-
тавлена работодателями в 2020
году, и вносятся в индивидуаль-
ный лицевой счет застрахован-
ного лица в системе персонифи-
цированного учета ПФР для
дальнейшего использования при
назначении пенсии.

Работодатели, численность со-
трудников которых составляет 25
человек и более, представляют
отчетность в электронном виде с
усиленной квалифицированной
электронной подписью по защи-
щенным каналам связи.

В отношении работодателей,
нарушивших сроки представления
отчетности либо представивших
неполные или недостоверные све-
дения, законодательство предус-
матривает применение финансо-
вых санкций.

ПФР информирует


