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Становление и рост районной
службы занятости в Куйбышевс-
ком районе прошло под руковод-
ством Оленичевой Галины Влади-
мировны, которая работала в Цен-
тре занятости до 2001 года. При
ней ЦЗН из маленького кабинета
районной администрации пере-
ехал на улицу Калинина, занял 1-
й этаж двухэтажного здания и по
сей день находится там же. На тот
момент это было самое прогрес-
сивное учреждение района: доб-
ротно отремонтированные каби-
неты, новая мебель, цветы и пер-
вые компьютеры появились тоже
здесь.

В те годы экономическое поло-
жение ухудшалось по всей стра-
не, кризис не обошел и террито-
рию Куйбышевского района. Уро-
вень промышленного производ-
ства сокращался, многие предпри-
ятия, особенно сельскохозяй-
ственные, перестали выдавать
своим работникам заработную
плату, начались массовые сокра-
щения работающих. В 1995 году
поток клиентов службы занятости
резко вырос и продолжал расти.
Люди не могли найти работу от 6
до 9 месяцев, начались трудно-
сти, которые были связаны с
большой задолженностью по вып-
лате пособия по безработице.
Это привело к взаимозачетам и
соответственно к лишней работе,
которая никак не была связана с
профессиональной деятельнос-
тью сотрудников службы занято-
сти.

Среди граждан, потерявших
работу, было много людей отча-
явшихся, потерявших надежду и
уверенность в завтрашнем дне,
психологически надломленных.
Безработные со средним специ-
альным и высшим образованием
не отказывались даже от самого
низкоквалифицированного труда,
но и таких рабочих мест было чрез-
вычайно мало.

Чтобы смягчить социальное
напряжение в районе, специали-
сты службы занятости населения
трудоустраивали граждан, обра-
тившихся в ЦЗН, на общественные
и временные работы, направляли
на профессиональное обучение и
повышение квалификации, орга-
низовывали ярмарки вакансий и
оказывали содействие открытию
индивидуальной трудовой дея-
тельности.

Основной акцент в то время
делался на психологическую по-
мощь ищущим работу, которую
начиная с 1995 года оказывал мо-
лодой специалист с профильным
психологическим образованием,
тогда это было большой редкос-
тью. Именно в тот момент нача-
ли закладывать основы профори-
ентационной работы с безработ-
ными и учащимися общеобразо-
вательных школ.

В 2001 году директором ЦЗН
была назначена Смирнова Зоя
Михайловна, в 2009 году - Федот-
кин Александр Николаевич.

Людмиле Витальевне Воробь-
евой, которая руководит районной
службой занятости с 2014 года и
является с 2015 года депутатом
Районного Собрания Куйбышевс-
кого района, удалось установить
тесные контакты с исполнитель-
ной властью, благодаря чему
здесь успешно решаются вопро-
сы с принятием местных законо-
дательных документов, касающих-
ся занятости населения. Глава
администрации муниципального
района находит возможность фи-
нансировать общественные рабо-
ты и временную занятость несо-
вершеннолетних граждан в возра-
сте от 14 до 18 лет. Атмосфера

делового взаимодействия созда-
ется и в муниципальных образо-
ваниях района, особенно в МО СП
"Поселок Бетлица", МО СП "Село
Бутчино" и МО СП "Село Мокрое".

- В 2017 году служба занятости
претерпела реорганизацию и в
состав ГКУ "ЦЗН Куйбышевского
района" влился отдел Спас-Де-
менского района, возглавляемый
Бриллиантовой Ириной Николаев-
ной. Два района очень похожи по
территориальному расположе-
нию, экономическому развитию,
численности населения, но каж-
дый со своей историей и достиже-
ниями, - рассказывает Людмила

Витальевна Воробьева. - Служба
занятости в Спас-Деменском рай-
оне так же начала работать с июня
1991 года. Вначале бюро занятос-
ти населения располагалось в зда-
нии райисполкома в двух комнатах
общей площадью 22 кв. м. Первы-
ми специалистами были Н. Павло-
ва, В. Сафронов, Е. Игнаткина. В
1994 году Центр занятости насе-
ления Спас-Деменского района
возглавил А.М. Плохих. В 1995 году
была приобретена часть админи-
стративного здания, где был сде-
лан соответствующий ремонт и
оборудованы пять рабочих кабине-
тов. С 2014 года коллектив возглав-
ляет Бриллиантова И.Н.

В сложных условиях 90-х годов
работники службы занятости
Спас-Деменского района одно-
временно пытались и создать
структуру, которая приносила бы
пользу людям, и оказать услуги в
сфере подбора подходящей рабо-
ты, а также максимально гибко
строили работу службы занятос-
ти по решению тех задач, которые
были поставлены перед ними. За
30 лет своей деятельности служ-
ба прошла непростой путь транс-
формации, становления, разви-
тия и совершенствования, яви-
лась инициатором и проводником
активной политики занятости на-
селения в Куйбышевском и Спас-

Деменском районах, повышая кон-
курентоспособность безработных
граждан на региональном рынке
труда.

Немного статистических дан-
ных за 2016 - 2020 годы: за пять
лет в Центр занятости населения
Куйбышевского и Спас-Деменско-
го районов обратилось за содей-
ствием в поиске подходящей ра-
боты около 2610 граждан, из ко-
торых статус безработного полу-
чили 1596 человек. Трудоустрое-
но 1568 человек, из них 28 орга-
низовали собственное дело, полу-
чив финансовую поддержку. Услу-
ги по профессиональной ориен-

тации, социальной адаптации и
психологической поддержке полу-
чили около 1525 человек. Направ-
лено на профессиональное обу-
чение и дополнительное профес-
сиональное образование 165 без-
работных граждан.

За 2016 - 2020 годы в службу
занятости было заявлено около
1600 вакансий. Количество неза-
полненных вакансий в районах
невелико и в течение года меня-
ется в пределах от 20 до 50 в ме-
сяц, но даже эти вакансии нам не
всегда удается заполнить. В рай-
онах существует проблема струк-
турной безработицы, то есть не-
соответствие профессионально-
квалификационной структуры со-
става безработных граждан зап-
росам работодателей.

Большая часть граждан, заре-
гистрированных в Центре занято-
сти населения, имеет низкую про-
фессиональную квалификацию и
низкую мотивацию к труду. На се-
годняшний день состав безработ-
ных граждан можно охарактеризо-
вать так: "Кто хочет работать -
ищет способы, кто нет - причины".

В течение продолжительного
времени с целью снижения на-
пряженности на рынке труда
Центр занятости совместно с
предприятиями и учреждениями
районов создает временные ра-

бочие места. За 2016 - 2020 годы
таких мест было создано 542: для
организации общественных работ
- 267, временной занятости несо-
вершеннолетних граждан в возра-
сте от 14 до 18 лет - 563 и граж-
дан, испытывающих трудности в
поисках работы, - 20.

- Как служба занятости ра-
ботает в современных услови-
ях?

- Сегодня Центр занятости ока-
зывает населению целый комп-
лекс государственных услуг по ока-
занию содействия в поиске подхо-
дящей работы, а работодателям
в подборе необходимых работни-

ков; по информированию о поло-
жении на рынке труда; по органи-
зации ярмарок вакансий и учеб-
ных рабочих мест; по профессио-
нальной ориентации, психологи-
ческой поддержке, социальной
адаптации граждан; по професси-
ональной подготовке, переподго-
товке и повышению квалифика-
ции безработных граждан; по
организации проведения обще-
ственных работ, временного тру-
доустройства несовершеннолет-
них граждан в возрасте от 14 до
18 лет в свободное от учебы вре-
мя и граждан, испытывающих
трудности в поиске работы; по
оказанию содействия в самозаня-
тости и переезде безработным
гражданам.

Начиная с 2018 года в нашей
стране стал реализовываться на-
циональный проект "Демография",
который не обошел стороной и
службу занятости населения.

В ГКУ "ЦЗН Куйбышевского рай-
она" проект начал внедряться с
2019 года. В рамках национально-
го проекта было направлено на
профессиональное обучение: 51
гражданин предпенсионного воз-
раста и в возрасте от 50-ти лет и
старше; 14 - относящихся к кате-
гории женщин в период отпуска по
уходу за ребенком в возрасте до
трех лет, а также женщин, имею-

щих детей дошкольного возраста,
не состоящих в трудовых отноше-
ниях.

Обучение проводилось по раз-
ным специальностям: менеджер
организации, лечебная физкуль-
тура, учитель родного языка и ли-
тературы, оператор вычислитель-
ных машин, педагог-библиотекарь,
частный охранник, журналистика,
бухгалтерское дело, педагог до-
полнительного образования, руко-
водитель культурного формирова-
ния, учитель начальных классов,
пользователь ПЭМВ, помощник по
уходу, слесарь-ремонтник и др.

В феврале 2020 года в Центре
занятости населения Куйбышевс-
кого района в торжественной об-
становке гражданам, прошедшим
обучение, были вручены дипломы
о профессиональной подготовке,
переподготовке, удостоверения о
повышении квалификации, свиде-
тельства о полученной профес-
сии.

Сейчас в России реализуется
национальный проект "Повыше-
ние производительности труда и
поддержка занятости". Согласно
ему необходимо стимулировать
внедрение передовых управлен-
ческих, организационных и техно-
логических решений на предпри-
ятиях, сократить нормативно-пра-
вовые и административные огра-
ничения, внедрить цифровые ре-
шения в сферах государственно-
го управления и оказания государ-
ственных услуг.

В 2019 году директор ГКУ "ЦЗН
Куйбышевского района" Воробье-
ва Л.В. стала участником данного
национального проекта и прошла
обучение по программе професси-
ональной переподготовки "Лидеры
производительности" в ФГБОУ ВО
"Всероссийская академия внешней
торговли Министерства экономи-
ческого развития РФ".

Вот как теперь Людмила Вита-
льевна видит дальнейшую рабо-
ту Центра занятости населения:

- На федеральном уровне были
разработаны единые требования
к организации деятельности цен-
тров занятости страны и методи-
ческое сопровождение их внедре-
ния.

С 2019 года модернизация уч-
реждений службы занятости нача-
лась и в районах нашей области,
коснется она и нашего Центра за-
нятости. При этом служба не бу-
дет выступать формальным по-
средником между людьми, остав-
шимися без работы, и работода-
телями, это уже не соответствует
современному этапу развития
страны и поставленным задачам.
Работа службы занятости будет
перестроена по принципу береж-
ливого производства - минимум
бюрократической работы, макси-
мум времени - помощь соискате-
лям и работодателям. Работа бу-
дет переориентирована с процес-
са оказания отдельных услуг на
решение комплекса проблем в
соответствии с жизненной ситуа-
цией.

В итоге внедрения модерниза-
ции наша служба занятости дол-
жна превратиться в основной ис-
точник информации о ситуации на
рынке труда, распределении тру-
довых ресурсов. Она должна на-
учиться прогнозировать и анали-
зировать, какие профессии и ком-
петенции будут наиболее востре-
бованы в ближайшее время, что-
бы переобучать людей, исходя из
реальных запросов рынка труда.

- Людмила Витальевна, спа-
сибо за состоятельную беседу.

Вера МАРТЫНОВА
Фото автора

Службе занятости 30 лет
20 июня 1991 года Решением № 230 Исполнительного комитета

Совета народных депутатов Калужской области была создана Госу-
дарственная служба занятости населения в Калужской области, а
10 августа 1991 года Решением № 241 Исполнительного комитета
Куйбышевского районного Совета народных депутатов Калужской
области - Бюро занятости населения райисполкома, ставшее в ско-
ром будущем Центром занятости населения.

Социально ориентированная деятельность

Сотрудники Куйбышевского ЦЗН


