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Кровля, заборы, фаса-
ды. Замер. Доставка. Мон-
таж.

Тел.: 8-920-093-76-98,
          8-919-030-74-84.

КУПЛЮ ВАШ АВТОМО-
БИЛЬ НА ВЫГОДНЫХ УСЛО-
ВИЯХ ДЛЯ ВАС.

Тел. 8-920-888-55-66.

Товарный бетон, коло-
дезные кольца, фундамент-
ные блоки, плиты перекрытия
и т.д.

Тел. 8-910-526-43-66.

Бетон товарный, кольца  в
ассортименте, бордюр, брус-
чатка.

Тел. 8-980-714-32-79.

Продается квартира (п.
Бетлица).

Тел.: 8-965-708-21-81,
          8-960-515-02-25.

Магазин "Березка" реа-
лизует саженцы высокоуро-
жайной клубники, голубики.

(Начало на 2-й стр.)

1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение разработа-

но в соответствии со статьей 37 Феде-
рального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федера-
ции" (далее - Федеральный закон 131-ФЗ),
с Федеральным законом от 02.03.2007 №
25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" (далее - Федеральный за-
кон 25-ФЗ), Законом Калужской области от
03.12.2007 № 382-ОЗ "О муниципальной
службе в Калужской области", Уставом
сельского поселения "Поселок Бетлица" и
регулирует порядок и условия проведения
конкурса на замещение должности главы
администрации (исполнительно-распоря-
дительного органа)  муниципального обра-
зования сельское поселение "Поселок
Бетлица" (далее по тексту - Главы адми-
нистрации), полномочия конкурсной комис-
сии.

1.2. Целями проведения конкурса яв-
ляются обеспечение права граждан, вла-
деющих языком Российской Федерации, на
равный доступ на замещение должности
главы администрации в соответствии с
их способностями, профессиональной под-
готовкой, квалификационными требовани-
ями, установленными законодательством
о муниципальной службе, а также повы-
шение эффективности деятельности адми-
нистрации сельского поселения "Поселок
Бетлица".

1.3. Решение об объявлении конкурса
на замещение должности главы админис-
трации (далее по тексту - конкурс) прини-
мается Сельской Думой сельского посе-
ления "Поселок Бетлица" (далее по тексту
- Сельская Дума) по истечении срока пол-
номочий, на который был назначен глава
администрации, а также в связи с досроч-
ным прекращением полномочий главы ад-
министрации по основаниям, предусмот-
ренным статьей 37 Федерального закона
131-ФЗ.

1.4. Решение Сельской Думы о прове-
дении конкурса на замещение должности
Главы администрации, а также условия
конкурса, сведения о дате, времени и ме-
сте проведения конкурса, проект контрак-
та с главой администрации сельского по-
селения "Поселок Бетлица" публикуются в
средствах массовой информации не по-
зднее, чем за 20 дней до дня проведения
конкурса.

В информационном сообщении о про-
ведении конкурса на замещение должнос-
ти Главы администрации указываются
требования, предъявляемые к претенден-
там на замещение должности, срок, до ис-
течения которого принимаются указанные
документы, место и время приема доку-
ментов, а также сведения об источнике
получения дополнительной информации о
конкурсе (телефон, факс, электронная по-
чта).

1. Условия конкурса
2.1. Право на участие в конкурсе име-

ют граждане, соответствующие следую-
щим требованиям:

1) соответствующие квалификацион-
ным требованиям, предъявляемым к за-
мещению муниципальных должностей му-
ниципальной службы, предусмотренным
Федеральным законом 25-ФЗ, Законом Ка-
лужской области от 03.12.2007 № 382-ОЗ
"О муниципальной службе в Калужской
области";

2) не имеющие запретов и ограничений
для прохождения муниципальной службы,
предусмотренных законодательством.

2.2. Гражданин, изъявивший желание
участвовать в конкурсе, представляет в
конкурсную комиссию следующие докумен-
ты:

1) заявление с просьбой о поступле-
нии на муниципальную службу и замеще-
нии должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и под-
писанную анкету по форме, установлен-
ной уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным ор-
ганом исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о

трудовой деятельности, оформленные в
установленном законодательством поряд-
ке, за исключением случаев, когда трудо-
вой договор (контракт) заключается впер-
вые;

5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регист-

рацию в системе индивидуального (пер-
сонифицированного) учета, за исключени-
ем случаев, когда трудовой договор (кон-
тракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физи-

ческого лица на учет в налоговом органе
по месту жительства на территории Рос-
сийской Федерации;

8) документы воинского учета - для
граждан, пребывающих в запасе, и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организа-
ции об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муниципаль-
ную службу;

10) сведения о доходах за год, предше-
ствующий году поступления на муници-
пальную службу, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера;

10.1) сведения об адресах сайтов и
(или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет",
на которых претендент размещал общедо-
ступную информацию, а также данные,
позволяющие его идентифицировать, за
три календарных года, предшествующих
году поступления на муниципальную служ-
бу;

11) иные документы, предусмотренные
федеральными законами, указами Прези-
дента Российской Федерации и постанов-
лениями Правительства Российской Феде-
рации.

Кандидат по своему усмотрению мо-
жет представить в конкурсную комиссию
дополнительные документы, характеризу-
ющие его профессиональную подготовку (о
дополнительном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой степени,
ученого звания, почетные грамоты, награ-
ды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов
должны быть удостоверены нотариально
или кадровыми службами по месту рабо-
ты (службы).

В случае предъявления незаверенной
копии документа его подлинность заверя-
ется секретарем конкурсной комиссии при
представлении кандидатом подлинника до-
кумента для сличения.

2.3. Документы для участия в конкур-
се представляются кандидатами в конкур-
сную комиссию в течение 20 дней со дня
опубликования решения об объявлении
конкурса.

2.4. Представленные в конкурсную ко-
миссию документы регистрируются в ус-
тановленном законодательством порядке,
кандидату на участие в конкурсе выдает-
ся расписка о приеме документов.

2.5. Несвоевременное представление
документов, представление их в неполном
объеме или с нарушением правил оформ-
ления являются основанием для отказа
гражданину в участии в конкурсе.

2.6. Если в результате проведения кон-
курса не были выявлены кандидаты, от-
вечающие требованиям, предъявляемым
к должности главы администрации, Сель-
ская Дума принимает решение о повтор-
ном проведении конкурса.

3. Порядок работы конкурсной ко-
миссии

3.1. Для проведения конкурса решени-
ем Сельской Думы создается конкурсная
комиссия по проведению конкурса на за-
мещение должности главы администрации.

3.2. Общее число членов конкурсной
комиссии составляет 6 (шесть) человек.

3.3. Половина членов конкурсной ко-
миссии назначается Сельской Думой сель-
ского поселения "Поселок Бетлица", а дру-
гая половина - главой местной админист-
рации муниципального района "Куйбышев-
ский район".

3.4. Персональный состав комиссии
утверждается решением Сельской Думы
сельского поселения "Поселок Бетлица",
которое публикуется одновременно с ре-
шением о проведении конкурса.

3.5. Комиссия осуществляет свою де-
ятельность в составе председателя ко-
миссии, заместителя председателя комис-
сии, секретаря конкурсной комиссии, иных
членов комиссии.

Конкурсная комиссия из своего соста-
ва избирает председателя, заместителя
председателя и секретаря конкурсной ко-
миссии большинством голосов открытым
голосованием.

3.6. Члены комиссии осуществляют
свою работу на непостоянной неоплачи-
ваемой основе.

3.7. Основной формой работы конкур-
сной комиссии являются заседания.

3.8. Решения комиссии оформляются в
форме протоколов.

3.9. Заседания конкурсной комиссии
созываются ее председателем по мере
необходимости, а также по требованию не
менее одной трети от установленного чис-
ла членов конкурсной комиссии.

3.10. Председатель конкурсной комис-
сии руководит работой комиссии, прово-
дит ее заседания, представляет комиссию

во всех учреждениях и организациях, пред-
ставляет по результатам конкурса Сельс-
кой Думе кандидата (кандидатов) для на-
значения на должность главы админист-
рации.

3.11. Заместитель председателя комис-
сии исполняет обязанности председателя
комиссии в случае его отсутствия, а так-
же осуществляет иные полномочия по по-
ручению председателя комиссии.

3.12. Секретарь конкурсной комиссии
принимает и регистрирует документы от
кандидатов на участие в конкурсе, ведет
протоколы заседаний конкурсной комис-
сии, оформляет принятые комиссией ре-
шения, извещает членов комиссии и заин-
тересованных лиц о дате и времени засе-
дания комиссии.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа:
1) конкурс документов;
2) собеседование.
4.2. При проведении первого этапа кон-

курса (конкурса документов) конкурсная
комиссия:

1) проводит проверку полноты пред-
ставленных гражданами, изъявившими
желание участвовать в конкурсе, докумен-
тов и соответствия их оформления
предъявляемым требованиям;

2) проводит проверку соответствия
кандидатов квалификационным требова-
ниям;

3) проводит проверку наличия у канди-
дата ограничений, связанных с муници-
пальной службой, установленных стать-
ей 13 Федерального закона 25-ФЗ (далее
по тексту - ограничения, связанные с му-
ниципальной службой);

4) оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об обра-
зовании, прохождении государственной
(муниципальной) службы, другой трудовой
деятельности, а также на основании ха-
рактеристик и рекомендаций.

4.3. По результатам проведения пер-
вого этапа конкурса конкурсная комиссия
принимает решение о допуске кандидатов,
соответствующих квалификационным
требованиям и не имеющих ограничений,
связанных с муниципальной службой, к
участию во втором этапе конкурса - лич-
ном собеседовании, о чем сообщается кан-
дидату.

В случае установления в ходе прове-
дения первого этапа конкурса несоответ-
ствия кандидата квалификационным тре-
бованиям и (или) ограничений, связанных
с муниципальной службой, препятствую-
щих поступлению кандидата на муници-
пальную службу, либо непредставления
кандидатом документов (копий докумен-
тов), указанных в пункте 2.2. настоящего
Положения, конкурсная комиссия прини-
мает решение об отказе кандидату в до-
пуске к участию во втором этапе конкур-
са - личном собеседовании, о чем в тече-
ние 3 дней сообщается кандидату в пись-
менной форме с указанием оснований та-
кого отказа.

По результатам проведения первого
этапа конкурса - конкурса документов кон-
курсная комиссия составляет список всех
кандидатов, соответствующих квалифика-
ционным требованиям и не имеющих огра-
ничений, связанных с муниципальной
службой, допущенных к участию во вто-
ром этапе конкурса.

Конкурсная комиссия до начала вто-
рого этапа конкурса направляет сообще-
ние о дате, месте и времени его проведе-
ния гражданам, допущенным к участию в
конкурсе.

4.4. Второй этап конкурса проводится
в день, время и месте (адрес), определён-
ные решением Сельской Думы о проведе-
нии конкурса, в форме индивидуального со-
беседования с кандидатами, допущенны-
ми ко второму этапу конкурса.

При проведении второго этапа конкур-
са (собеседования) конкурсная комиссия:

1) оценивает профессиональный уро-
вень (уровень профессиональных знаний
и навыков) кандидатов на основе личного
собеседования по вопросам, связанным с
выполнением должностных обязанностей
по должности главы администрации;

2) определяет итоговые результаты
конкурса.

4.5. Конкурс заключается в оценке про-
фессионального уровня кандидатов на за-
мещение должности главы администрации.

4.6. Члены комиссии вправе задавать
вопросы об опыте предыдущей работы или
службы кандидата, об основных достиже-
ниях кандидата на предыдущих местах
работы или службы, по которым можно
судить о деловых, профессиональных ка-
чествах, а также иные вопросы, соответ-
ствующие целям проведения конкурса.

4.7. Заседание конкурсной комиссии
правомочно, если на нем присутствует не
менее двух третей от установленного чис-
ла членов конкурсной комиссии.

4.8. Решение комиссии принимается
открытым голосованием простым боль-
шинством голосов от числа ее членов,
присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкур-
сной комиссии право решающего голоса
имеет председатель комиссии.

4.9. Решение комиссии принимается в
отсутствие кандидатов.

4.10. Результаты голосования комис-
сии оформляются протоколом, который
подписывается председателем, замести-
телем председателя, секретарем и члена-
ми комиссии, принимавшими участие в
заседании.

4.11. Решение конкурсной комиссии
оформляется итоговым протоколом, в ко-
торый включаются сведения:

- об общем количестве кандидатов,
заявившихся на участие в конкурсе;

- о соответствии представленных кан-
дидатами документов требованиям дей-
ствующего законодательства и настояще-
го Положения;

- о соответствии кандидатов квалифи-
кационным требованиям к замещению дол-
жности главы администрации;

- об отсутствии запретов и ограниче-
ний, препятствующих прохождению муни-
ципальной службы, предусмотренных за-
конодательством.

В итоговом протоколе заседания кон-
курсной комиссии члены конкурсной ко-
миссии вправе указать кандидата, кото-
рому по результатам конкурса члены кон-
курсной комиссии выразили свое предпоч-
тение.

4.12. Конкурсная комиссия представ-
ляет на рассмотрение Сельской Думы до-
кументацию о результатах работы конкур-
сной комиссии. Если на участие в конкур-
се не были поданы заявления либо канди-
даты, подавшие заявления, сняли свои
кандидатуры, назначается повторный кон-
курс.

Повторный конкурс проводится в со-
ответствии с настоящим Положением, при
этом состав конкурсной комиссии не ме-
няется.

5. Порядок назначения главы адми-
нистрации

5.1. Итоговый протокол заседания кон-
курсной комиссии с даты его подписания
направляется в Сельскую Думу. Копия
итогового протокола заседания конкурсной
комиссии представляется кандидатам по
письменному заявлению в течение 2 дней
со дня поступления заявления от кандида-
та в конкурсную комиссию.

5.2. Сельская Дума после представле-
ния протокола конкурсной комиссией про-
водит заседание для вынесения решения
о назначении кандидата на должность гла-
вы администрации, на котором заслуши-
вает решение конкурсной комиссии об ито-
гах конкурса на замещение должности гла-
вы администрации сельского поселения
"Поселок Бетлица".

5.3. Сельская Дума принимает реше-
ние о назначении кандидата на должность
главы администрации большинством голо-
сов от установленного состава депутатов
открытым голосованием.

5.4. Решение о назначении на долж-
ность главы администрации вступает в
силу с даты принятия и подлежит офици-
альному опубликованию.

5.5. Контракт с главой администрации
сельского поселения "Поселок Бетлица"
заключается главой сельского поселения
"Поселок Бетлица" от имени сельского по-
селения "Поселок Бетлица" со дня приня-
тия Сельской Думой сельского поселения
"Поселок Бетлица" решения о назначении
кандидата на должность главы админист-
рации.

6. Заключительные положения
6.1. Кандидатам, участвовавшим в

конкурсе, сообщается о результатах кон-
курса в письменной форме в течение 3
рабочих дня со дня его завершения.

6.2. Документы кандидатов, участво-
вавших в конкурсе, могут быть им воз-
вращены по письменному заявлению в
течение трех лет со дня завершения кон-
курса. До истечения этого срока докумен-
ты хранятся в архиве органа местного
самоуправления, после чего подлежат
уничтожению.

6.3. Кандидат вправе обжаловать ре-
шение конкурсной комиссии в соответ-
ствии с законодательством.

6.4. Конкурсная комиссия завершает
свою работу после назначения на долж-
ность главы администрации сельского по-
селения "Поселок Бетлица".

Приложение № 1 к Решению Сельской Думы сельского поселения "Поселок Бетлица" от  15.08.2022 года № 88

Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности
главы администрации (исполнительно-распорядительного органа)

муниципального образования сельского поселения "Поселок Бетлица"

Окашиваю.
Тел. 8-953-311-71-14.

Продаются домашние пе-
тухи (д. Садовище).

Тел. 8-910-605-32-44.

Куплю: перо утиное, гуси-
ное; б/у подушки, перины; рога
оленя, лося; б/у газовые ко-
лонки. Тел. 8-988-250-74-72.

Территориальная избира-
тельная комиссия Куйбышев-
ского района выражает собо-
лезнования родным и близ-
ким по поводу смерти пред-
седателя УИК № 1407

СЕРГЕЕВОЙ
Ирины Николаевны.

Коллективы администра-
ций МО СП "Деревня Высо-
кое" и МО СП "Село Жереле-
во" глубоко скорбят по пово-
ду смерти

СЕРГЕЕВОЙ
Ирины Николаевны

и выражают искренние со-
болезнования родным и
близким.

Администрация МР "Куй-
бышевский район" выражает
соболезнования родным и
близким в связи со смертью

 СЕРГЕЕВОЙ
Ирины Николаевны.

Администрация МО СП
"Поселок Бетлица" приносит
глубокие соболезнования
родным и близким в связи с
безвременной смертью

СЕРГЕЕВОЙ
Ирины Николаевны.

Продаются: трехкомнат-
ная квартира (п. Бетлица, ул.
Новосибирская, 6а), гараж.

Тел.: 8-910-710-52-44,
          8-909-635-08-88.


